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Изх. № 427/07.01.2010 г. 
НСОПЛБ      ДО  
        ГН АЛЕКСАНДЪР ОГНЯНОВ,  
      И.Д. ДИРЕКТОР НА НЗОК  

 
      копие ДР ГАЛЯ ЙОРДАНОВА,  
     

ДИРЕКТОР ДИРЕКЦИЯ 
“ДОГОВАРЯНЕ,  
МЕТОДОЛОГИЯ И КОНТРОЛ В  
ИЗВЪНБОЛНИЧНАТА 
МЕДИЦИНСКА  
ПОМОЩ” В НЗОК 

         
        ДО ГЖА ЖЕНИ НАЧЕВА,  
        ДИРЕКТОР НА ДИРЕКЦИЯ  
        „БФП” В НЗОК 
УВАЖАЕМИ ДАМИ И ГОСПОДА,  
 
В централата на НСОПЛБ се получи писмо от д‐р Иво Борисов Тодоров, ОПЛ от гр. 
илистра, в което колегата търси съдействие по проблем, възникнал при 

и за индивидуален договор за 2010 г. 
С
подаване на документ
 
Наш те о становище е: 

 1. РЗОК Силистра в случая няма правно основание да изисква наемане на 
персонал, като условие за сключване на договор. 

2. Ако РЗОК Силистра настоява за назначаване на персонал при описаните от 
колегата условия, това би създало прецедент, който ще доведе до 

ради невъзможност за сключване на договори от подобен тип практики, по
безпричинно наложеното влошаване на финансовата им стабилност. 

3. Невъзможността за сключване на договор ще доведе до закриване на 
практики, които и без това не са достатъчно на брой на територията на 

 ще цялата страна. На фона на постоянно намаляващия брой на ОПЛ, това
затрудни достъпа на хората до медицинска помощ въобще. 

4. Подкрепяме напълно и няма какво да добавим към аргументацията, 
представена от д‐р Иво Тодоров, която приложено изпращаме. 

 
Моля, за вашата бърза и активна намеса при решаване на казуса в полза на нашия 
олега и неговите пациенти, което ще предотврати създаването на опасен, както к
посочихме, прецедент.  
 

ение: 
За УС на НСОПЛБ ‐  

07 януари 2010 г.                     С уваж
гр. София          
            ДР ЛЮБОМИР КИРОВ, ПРЕДСЕДАТЕЛ 
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Ao
E-p Knpoe
I'lpe4ceflaren na HGOnnE

Yeaxaeltu ,[-p Kupoe ,

Mone 3a Baruero cu4eicrare np peuaBaHe Ha cfleAHlle npo6neu :,{raperropa na P3OK
Cunucrpa B nucMo c t4ox. Ne 29-05-6/06.01.2010r. nanara u3ucKBaHe Aa nocoqa Haer nepcoHan
BbB Bpb3Ka c noAaBaHe Ha AoKyMeHru 3a cKnK,qBaeH Ha AoroBop c H3OK nph perucrpnaHu
1118 o4paenoocnrypeHh B Mof,ra npaKTuKa. Cnyvan e no4pO6xo onucaH B u3npaTeHarq oT MeH
Bb3paxeH e Ao Ar4peKropa ua H3OK .

flpunarau Soroxonre or : 1 . Bb3paxeHue Ao AupeKropa na H3OK ,
2. nucttto na P3OK Cunucrpa c usx. Ns 29-05-6/06.01 .2010r.

06.01 .2010 r.
rp. cnnncrpa

nolnilc
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AO
14.fl. xa H3OK
f-x AIIEKCAHAbP OTH9HOB

KOnilE AO
[rperropa
P3OK - Cunucrpa
[-p Cxexaxa Hox,{eea

Bu:paxexre or fl-p l,1eo Togopoe
BrB Bpb3Ka c nrcMo xa P3OK Cranucrpa c rasx. Ne 29-05-6/06.01.2010r.

YeaxaeMh l-- n fluperrop,

B a4pechpaHoro Ao MeH n cMo or A[peKTopa Ha P3OK Cunucrpa ce 3ucKBa Aa nocoqa Haer
nepcoHan s flernapaqnn o6paeeq 1 or f'lprnoxesue 11 raro ce L{hr pa sn.122, an1 ,r.1 or
HP!201 0r. Curnacno cnoMeHarrn ,anea 122. 11- " 9n. 122. (1) 3a xpr<,qrare Ha ocbulecrBnBa
nara Aefiuocr neve6Hhre 3aBeAeHufl sa nLlMn HaeMar MeA L14HcKl,1 nepcoHan, Kaffio cneABa:
1. npu perucrpvpatn HaA 1200 33Ofl npr Oflfl - MeA quHcKr4 cneqranhcr c o6pasoearenno-
reann$nraqroHHa creneH "cneLluafl cr", "6aranaeup" unu "Marucrbp". B Moqra nhcra MaM sa-
nucaan 1400 nallheHTa , or Kor4To caMo '1 118 ca perhcrpupaHu Karo 34paBHoocurypeHtl
nuqa / 33OIl/. Ocrananure 292 nat4terra ca usry6unu 34paBHoocurypureflH re cr npaBa npeA
noBeLfe or 1 ro4rana. f'lpes 2009r uMaM cKnroqeH AoroBop c H3OK 6es xaer nepcoHafi npv nvcra
1464 nar4raenra , or Kol4ro 1 1 75 s4paauoochrypeH nnqa /33Ofl/. B cur4oro BpeMe ycnoBuero
3a HaeMaHe Ha MeAhqhHcKh nepcoHan He ce e npoMeHhno e HPA 2010r. Ero sar4o cLrt/TaM , qe
ornpaBeHoro KbM MeH 3r4cKBaHe Aa nocoqa Haer nepcoHan nph perilcrpr4parlr' 1118 3ApaBHo-
ochrypeHr flhLla e HeocHoBarenHo e HapyueHhe no 9n. 59a.(3) or 33O. Monq ga Bauero
cu4ericrpne c qen 6upso peulaBaHe na npo6neva. Monn 4a u3nparure Bauun orroeop na
AoMauJH q M a4pec: 7500 rp. Cunvcrpa, yn."Mocxea" 83 , ex l-, er 3, an 6.
flpunarav dororonue or n cMo na P3OK Cunrcrpa c h3x. Ne 29-05-6/06.01 .2010r.

06.01 2010 r .
rp. Cmnrcrpa

no[nvc



Допълнителни аргументи :  
 

- ЗЗОЛ са здравноосигурени лица , които притежават осигурителни права  
- Чл. 4а. (Нов - ДВ, бр. 101 от 2009 г., в сила от 01.01.2010 г.) Националният рамков 

договор е нормативен административен акт, който има действие на територията на 
цялата страна за определен срок и е задължителен за НЗОК, РЗОК, изпълнителите на 
медицинска помощ, осигурените лица и осигурителите 

- Съгласно чл.146, ал 2 от НРД 2010,  НЗОК заплаща оказаната медицинска помощ само 
ако лицата са с непрекъснати здравноосигурителни права към датата на извършване на 
медицинската услуга. 

 
От цитираните текстове се налагат следните  изводи:  
    1.Обект на дейността на НЗОК са само здравноосигурените лица. 
    2.НЗОК заплаща на лекарите от ПИМП  само за брой регистрирани здравноосигурени 
лица в тяхната пациентна листа и за извършени дейнасти на тези лица. 
    3.При определяне на цифрата 1200 лица, над която се назначава персонал трябва да се 
имат пред вид само здравноосигурените лица . НЗОК не може да изисква назначаване на 
допълнителен персонал в практиките от ПИМП като включва и броя на неосигурените 
лица , защото те не се обслужват от ОПЛ , за тях ОПЛ не получава заплащане и не са 
обект на договаряне в НРД 2010.  При положение , че неосигурените лица си заплатят 
здравните вноски и придобият здравноосигурителни права , при което броят на лицата със  
Здравноосигурителни права премине 1200лица, тогава ОПЛ в законоустановения 5 дневен 
срок  уведомява РЗОК за настъпилите промени по декларация образец1 от приложение 11 
на НРД 2010 за назначен персонал. 



HAIInOHAIHA 3APABHOOCT4TI/PUTEIHA KACA

PAfrOHHA 3APABHOOCnTyPT4TEIHA KACA - CWJ'IUCTPA
7500 Cu.rracrp4 II.K. 237 rnr. 086/812L40, @AKC 812143

Crai rHcrpa
Huom u Ns ;9$.-brh,\.Ab $

Ilpe4ceAareJr na Kopr vclrs,
rro AoroBapnH e na''':#X;rtrry

P alr onHa 3Ap aBnooc ttryptfienHa

Ao
ET "AIIMII-.I4fI- A-p lfno
Togopon"
Vr. ooAHacrac ^flHrcon J\b 508,
Bx.tt, rca6.2

Ip. Cn.rrucrpa

VnaxaeMrr A-p Togopon,

YeeAoruflBaMe Bu, .re n [erc.napaqlrfl odpaseq 1, crr.rracHo flpu"uo]rceHrre
11 He cre rlocoqnJrrr Haerlrfl or Bac [epcoHaJr, Ha ocHoBaHlle q,n. 122)af,r. 1, t.L
or HPA 2010 r.

Ha ocHoBanrre un. 20, ar. 3 or HPI 2010r. onpeAeJrflM 3- AHeeeH cpoK 3a
oTcTpaHqBaHe Ha rope[ocoqeHlrfl rrpotrycK, crrlrTaHo oT AaTaTa Ha rroJryrraBaHe
HA HACTOfl IIIOTO TIUCMO.

AIIPE
P3OKJ
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